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iConseguido!: EPI’S con
morfologia femenina, gorras de
proteccion solar y zapatos de
seguridad transpirables

Después de mds de 3 anos
solicitdndolo desde CCOO en el
CGSS, hemos logrado incluir en el
Catalogo de EPIs RTVE las “Parkas
para morfologia femenina”, para que
las trabajadoras cuyos puestos lo
requieran puedan ir adecuadamente
equipadas, asi como gorras y zapatos
de seguridad transpirables.

Gimnasios en RTVE para
prevenir lesiones y fomentar el
bienestar laboral: un impulso
integral a la iniciativa +Activa
de RTVE

La propuesta de CCOO busca instalar
espacios deportivos en los centros de
trabajo, iniciando con empleados en
riesgo de lesiones
musculoesqueléticas y amplidndose
a toda la plantilla, promoviendo
salud, rendimiento y creatividad.

Ccoa rtve

Prevencion de CCOO logra la instalaciéon

de separadores tras denunciar graves

irregularidades en el transporte de

personal y carga en RTVE

La falta de separacién y sujecidon adecuada del
material técnico ponia en riesgo la seguridad de
las personas trabajadoras. El drea de Prevencion
de CCOO-RTVE exigid soluciones inmediatas vy
el cumplimiento de la normativa vigente. La
direcion econdmico financiera, respondié al
correo de CCOO RTVE con el siguiente texto:
“Por la parte de gestion del servicio de
transporte, se ha revisado el asunto con el
proveedor y esta semana ya se estan instalando
separadores de carga en los minibuses”.

CCOO se persond en el caso judicial que
indaga la filtracién de preguntas del
examen de Informacién y Contenidos,
exigiendo transparencia y firmeza en la
lucha contra la corrupcién

CCOO denuncio formalmente los hechos el 4 de
octubre ante la Comisaria de Policia de Pozuelo
(Madrid). EL 10 de diciembre nos personamos en
las diligencias previas judiciales iniciadas en
esta causa. El Juzgado 48 de Instruccion de
Madrid ha admitido nuestra personacién como
acusacién particular y a partir de ahora,
estaremos presentes en todo el proceso.
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Plazas a traslados, cambio de ocupacién y promocién en las préximas
convocatorias: una de las exigencias de CCOO para la firma del acuerdo de

las Bases

Gracias a CCOO, las 410 plazas de reposicion de 2023 saldrdan primero a traslados,
cambios de ocupacidn y promociones internas, priorizando la transparencia y el desarrollo
profesional de las personas trabajadoras, favoreciendo la conciliacién y contribuyendo al

bienestar general de la plantilla

Este avance incluye, a peticién de CCQOQ, la eliminacién del ultimo parrafo del Art. 13 del
[l Convenio (convenio firmado por UGT-SI), que permitia a la empresa aplicar criterios
arbitrarios, provocando que muchas plazas se reservaran exclusivamente para P3,

bloqueando traslados.

CCOO exige pago del complemento
DSNG a trabajador accidentado
durante su turno de trabajo en la
vuelta ciclista

Desde CCOO reclamamos el pago del
complemento DSNG, establecido en el Pacto
de Terrenas, a un trabajador accidentado
mientras se encontraba horario de trabajo
con el turno de operacién de terrena, y
encontrandose en comisiéon de servicio en la
localidad de Lisboa. Exigimos a la empresa
reconocer su derecho al complemento
durante la baja laboral y regularizar los
pagos pendientes.

jHacia la negociacion
del IV Convenio
Colectivo!

Las negociaciones para el |V
Convenio Colectivo estan por
comenzar, y desde nuestra seccion
sindical ya estamos trabajando en
nuestras propuestas. Invitamos a
toda la plantilla a enviar sus
sugerencias a
ccool_prado.ep@rtve.es para
seguir mejorando las condiciones
laborales de todas las personas
trabajadoras.

El 15 de enero, CCOO enviamos a toda la plantilla un formulario para solicitar el
SteadyGum, un dispositivo que reduce en un 80% el esfuerzo fisico de |@s reporter@s
grafic@s y previene lesiones musculoesqueléticas en un sector que acumula, en CRTVE,
el 30% de los accidentes que cursan bajan laboral.



https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2511_SALUD_PARA_LOS_REPORTEROS.pdf
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Denunciamos nueva filtracién en las pruebas del Coro

Desde CCOO CRTVE denunciamos una nueva filtraciéon de preguntas en las oposiciones
para el coro, facilitadas por un miembro del tribunal de UGT. Exigimos una investigacion y
la convocatoria urgente de la comisiéon de empleo.

CCOO alerta sobre la drastica Exigimos a RTVE investigar intoxicacién
reduccién de ayudas de Accién " alimentaria en MasterChef
Social en RTVE Desde CCOO reclamamos que RTVE asuma

CCOO ha alertado sobre el desequilibrio en _Su .resp_o,nsablllldad gnte la presEmta
intoxicacion alimentaria que afecté a

. el gasto del fondo de Accién Social de . -

. . trabajadores de RTVE y SHINE IBERIA |
RTVE, que ha visto cémo las ayudas anuales q ; l bacic q MasterChef. B
han caido de 469.000 € en 2021 a menos de uran et @ tgra ac'(;)“ el tas_ ervhet,

50.000 € en 2024. CCOO exige una supuestamente causada por el catering.

asignacién minima garantizada para las bes v ~wal

ayudas anuales y un cambio en la gestion La lamentable situacién del cuarto de
del presupuesto. descanso de los camara de PEL

Desde CCOO exigimos que RTVE investigue
Alto nimero de accidentes en la el desplome de placas del techo en el area
rotonda de Prado del Rey jy de descanso del personal operador de
camaras PEL en Prado del Rey, que ha
puesto en riesgo su seguridad.

Solicitamos el andlisis del agua caida, la
desinfeccion del area, un informe sobre el
incidente y el traslado de la sala de
descanso a un espacio adecuado vy
reclamamos la sustitucién del montacargas
obsoleto.

La rotonda de acceso a Prado del Rey es un
riesgo para los trabajadores de RTVE. Desde
CCOO solicitamos a la direccién que gestione
con el Ayuntamiento de Pozuelo la mejora de
la senalizacion y la instalaciéon de reductores
de velocidad debido al alto numero de
accidentes. La Subdireccién de Prevencion, sin
embargo, se resiste a tomar medidas.

T
Dimisién del secretario del Comité de Empresa de Madrid tras la solicitud de I

revocacion por parte de CCOOy CGT

El secretario del Comité de Empresa de Madrid de UGT presentd su dimisiéon después de que
CCOO y CGT solicitaran su revocacion en un pleno extraordinario, tras conocerse su implicacién [/
en una causa abierta por la filtraciéon de preguntas en las oposiciones de RTVE. '
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9° aiio reclamando transparencia en
las retribuciones y complementos
de los directivos de RTVE

CCOO hemos solicitado, a través del
Consejo de Transparencia, la informacion
sobre las retribuciones de los directivos
de RTVE vy los complementos de
programas y calidad de los anos 2020 a
2023. A pesar de las reiteradas
solicitudes desde 2016, RTVE sigue sin
proporcionar la informacion. La
Corporacion alega proteccion de datos,
aunque el Tribunal Supremo ya fallé en
2018 a favor de CCOO, argumentando

que los salarios de l@s directiv@s deben ]
ser publicos por el interés general. 67 2. Traslados Voluntarios: se propone

% eliminar el ano de antigliedad como requisito
“ para los traslados voluntarios, facilitando asi

Propuestas clave de CCOO para la mesa
paritaria sobre los comités de valoracion

El pasado 21/03 en la reunidn de la comision
paritaria se trataron tres temas a propuesta
de CCOO, que van a permitir modificar el
Convenio sin llegar a la via judicial.

1. Garantia de imparcialidad en los procesos
selectivos: Se establece que los comités
estaran  formados por  profesionales
cualificados, excluyendo a  personal
directivo, sindical con voto, temporal o sin la
titulacidon adecuada.

CCOO exige soluciones ante la L la movilidad del personal.
obsolescencia de las unidades
DSNG en RTVE 3. Complemento DSNG durante incapacidad

temporal: CCOO propone que l@s
trabajador@s en situaciéon de incapacidad
temporal (IT), maternidad o paternidad
reciban el complemento DSNG de manera
integra, garantizando la equidad con el resto
de l@s emplead@s.

Desde CCOO reclamamos medidas
urgentes para la renovaciéon de las
unidades DSNG, esenciales para la
retransmision de eventos como las Fallas
2025. La obsolescencia de estos equipos,
con unidades en estado critico vy
kilometrajes extremos, dificulta la
cobertura adecuada de los
acontecimientos.

Yy A

\

Exigimos a la empresa que cumpla con los compromisos adquiridos en el comité de
equipamientos, remitiendo el informe detallado sobre el estado de las unidades y el plan de
renovacion. Ademads, instamos a agilizar las licitaciones para la adquisicion de nuevos equipos y
evaluar opciones como el alquiler de unidades modernas mientras se implementan soluciones
definitivas.
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CCOO RTVE reclama respeto a la

igualdad, mérito y capacidad en las

contrataciones temporales

Desde CCOO RTVE denunciamos que la
direcciéon no esta aplicando correctamente
los principios de igualdad, mérito vy
capacidad en las contrataciones
temporales. El Convenio Colectivo y las
bases de la Convocatoria 1/2022
establecen claramente la prioridad de
contratacion para quienes superaron
procesos selectivos sin obtener plaza o
accedieron al Banco de Datos, respetando
el orden de calificaciones. Sin embargo,
este criterio no se estd cumpliendo.
Exigimos que se indemnice a las personas
que, pese a tener derecho preferente, han
sido injustamente desplazadas en las
contrataciones temporales por decisiones
discrecionales de la direccion.

Borrador para las alegaciones

Ante la falta de transparencia en el proceso
selectivo —sin desglose de notas, ni
posibilidad de revisién del examen practico
— y tras recibir numerosas consultas,
desde CCOO RTVE preparamos un
borrador de alegaciones, que difundimos
por mail, como herramienta de apoyo a las
personas opositoras.

Soluciones inmediatas para mejorar

la seguridad en los viales de Prado

del Rey

Desde CCOO RTVE reclamamos una
intervencién urgente en la mediana entre
los almacenes de Luminotecnia y Atrezo y
el Estudio 6 en Prado del Rey. La falta de
pasos adecuados para carretillas y el paso
constante de camiones del Punto limpio
generan riesgos para el personal. Hemos
solicitado la creacién de un paso seguro, la
reubicacion de una senal de trafico mal
situada y la senalizacion de la calzada
como zona peatonal prioritaria con transito
restringido. Aunque la Direccion de
Infraestructuras contempla la actuacién en
un plan paralizado, se ha comprometido a
estudiar nuestra propuesta para una
solucién puntual.

D

Radio 3: seguimos esperando
respuestas

El pasado 7 de abril, desde CCOO-RTVE en
Madrid, solicitamos informaciéon sobre
varios eventos organizados por la
redaccion de Radio 3, ante la sospecha de
gque podrian haberse realizado sin
remuneracion ni  compensacion  en
descansos. A dia de hoy, seguimos sin
recibir respuesta por parte de la direccidn.
Si la situacidon no se aclara de forma
inmediata, acudiremos a la Inspecciéon de
Trabajo.
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La austeridad amenaza la produccién
propia: exigimos informacién y medidas

Ante los sucesivos cambios en las parrillas de TVE
y las nuevas politicas de austeridad aplicadas por
la direccion, CCOO-RTVE ha solicitado por escrito
a la Comision de Produccién informacién sobre su
impacto en los programas de produccion interna.

Trasladamos nuestra preocupacion por la tardanza
en renovar algunos presupuestos y por las noticias
publicadas en medios sobre el cierre de programas
histéricos como Comando Actualidad.

Hace un par de meses pedimos por escrito al
Presidente de la Corporacién aplicar la cldusula
que permite la internalizacién de la parte técnica
del programa La Revuelta, sin respuesta hasta la
fecha. También hemos denunciado que puestos
como documentalista y montador de video estan
siendo cubiertos por personal externo de la
productora La Familia de la Tele, en lugar de
cubrirse internamente de forma agil.

=

Obstruccién en Comisiéon de Formaciéon: CCOO

Preocupacién por una CRTVE
sin Psicélogos: solicitamos

vetada pese a ser la Unica con propuestas

En la ultima Comisiéon de Formacién, UGT, con apoyo del SI,
impidié votar a nuestro representante alegando tecnicismos

profesionales cualificados

CCOO-RTVE lleva tiempo
reclamando la cobertura de las
plazas vacantes de Psicélogos en
RTVE con Técnicos de Prevencion
que ademas tengan formacion en
Psicologia. La empresa se niega, a
pesar del aumento de riesgos
psicosociales, denuncias de acoso
y conflictos laborales.
Denunciamos que no queda
ningun Psicélogo en la
Subdireccién de Prevencidn ni en
el desaparecido Area de
Bienestar. Apostamos por
incorporar este perfil en préximas
convocatorias, como ya se hizo en
otras especialidades, para
proteger la salud mental de la
plantilla y mejorar el clima laboral.

amza tu

Orgullo

reglamentarios, a pesar de su experiencia de mas de 10 anos

en esa mesa. CCOO-RTVE fue el unico sindicato en presentar propuestas tanto a la Memoria
de Formaciéon 2024 como al Plan 2025. Aun asi, muchas de nuestras ideas fueron aceptadas
por la Direccidon. La votacidon se pospone para una reunidon online. Reivindicamos nuestro
compromiso con la mejora de la formacion en RTVE, frente a quienes prefieren bloquear en
lugar de construir.



https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2523_SE_NECESITAN_PSICOLOGOS_EN_RTVE.pdf
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Escrito con motivo del Orgullo Critico

Un ano mas,con motivo del Orgullo Critico las personas que conformamos esta seccidon
sindical, declaramos nuestro profundo apoyo al colectivo LGTBIQA+, desde una perspectiva
critica, de clase e interseccional.

Por una RTVE que celebre las disidencias de género y sexualidad, que proteja especialmente
a las personas trabajadoras precarias, que sufren doble discriminacién: por su identidad de
género u orientacion sexual, y por su condicién social.

El Ministerio de Igualdad de abril de 2022 estimd una tasa de desempleo del 46.5% para las
personas trans en edad laboral, de las cuales muchas solo encuentran empleo en condiciones
inestables o en sectores marginales.

En RTVE, la representacion y la inclusiéon deben ir acompanadas de politicas que reconozcan
las desigualdades estructurales: heterogeneidad en las plantillas, horizontalidad vy
transparencia en el acceso, formacidn con perspectiva de género y antirracista,
reconocimiento

de todas las identidades de género, y protocolos operativos contra
la discriminacién y el acoso.

O

Por una RTVE orgullosa, critica y diversa.

RTVE desobedece de nuevo al
Consejo de Transparencia

Ayudas sociales: las mas bajas y mas
tarde que nunca

El 14 de mayo, el CTBG volvié a dar la
razén a CCOO, exigiendo a RTVE que
entregase en 10 dias las retribuciones
individualizadas de sus directivos y los
complementos de programas y calidad
de 2020 a 20283.

RTVE ha vuelto a incumplir el plazo.
Nueve anos después de la primera
reclamacion, la opacidad persiste.
Sentencias firmes, resoluciones
administrativas y el derecho a saber,
siguen siendo ignorados por la
direccion.

La convocatoria anual de ayudas de accidn social
de 2024 marcard un récord negativo: menos de
60.000 € para repartir entre casi 1900
solicitudes, y el pago no llegard hasta finales de
julio.

RTVE no ha entregado aun la documentacion
necesaria para que la Comisiéon determine los
importes, retrasando todo el proceso. Ni siquiera
en plena pandemia se produjo un retraso asi.
Desde CCOO demandamos a la direccion que
actue de inmediato para garantizar el abono sin
mas demoras de unas ayudas esenciales para
muchas personas trabajadoras.



https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2525_INCUMPLIMIETO-RESOLUCIONES-CTBG-EN-RTVE.pdf
https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2525_INCUMPLIMIETO-RESOLUCIONES-CTBG-EN-RTVE.pdf
https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2527_ACCION-SOCIAL-AL-LIMITE_.pdf
https://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2527_ACCION-SOCIAL-AL-LIMITE_.pdf
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CCOO RTVE no firma un
preacuerdo insuficiente y opaco

Desde CCOO RTVE no hemos firmado el ultimo
preacuerdo de modificacién del IlI Convenio por
considerarlo insuficiente y lleno de carencias.
Pese a nuestras propuestas de mejora en
traslados, contratacién temporal y transparencia,
la mayoria han sido rechazadas o aplicadas de
forma parcial. Se mantienen desequilibrios en los
tribunales de seleccidn, se incumple la obligacion
de publicar el Catalogo de Puestos y se sigue
favoreciendo la opacidad. La eliminacién de la
exigencia de lenguas cooficiales y |la
conservacion de bancos de datos
desactualizados también son retrocesos.
Continuamos defendiendo la transparencia y la
legalidad.

Denunciamos el traslado forzoso y las
precarias condiciones del Centro Territorial
de RTVE en A Coruiia

La plantilla del Centro Territorial de RTVE en A
Coruna ha sido forzada a abandonar su histérica sede
en el edificio La Terraza por la llegada de la AESIA. El
nuevo destino: un espacio de coworking alejado del
centro y con multiples deficiencias técnicas, de
accesibilidad y seguridad.

Desde CCOO denunciamos la falta de dialogo, la
precariedad del nuevo emplazamiento y exigimos su
inmediata adecuacion o, en su defecto, el alquiler de
una ubicacion mas digna y funcional para garantizar
un servicio publico de calidad en Galicia.

Colapso de las ayudas sociales
por inmovilismo de UGTSI

Desde CCOO RTVE denunciamos el recorte
drastico en las ayudas por convocatoria
anual aprobado con los votos de UGTSI y la
abstenciéon de la Direccién. Llevamos anos
advirtiendo que sin ajustes en el catalogo
de ayudas a la realidad presupuestaria, la
situacion se volveria insostenible. UGTSI ha
blogueado sistematicamente, nuestras
propuestas, provocando, por accién u
omisiéon la reduccién en un 80% de los
fondos disponibles para la mitad de las
ayudas del catalogo de 2024 (ayudas por
convocatoria anual). Apelamos a la
responsabilidad para evitar que, en 2025,
no quede presupuesto alguno.

Comando Actualidad, créonica de una

muerte anunciada

Desde CCOO RTVE nos adherimos a la
denuncia publica frente a la retirada de
“Comando Actualidad” tras 17 afnos en
antena; una decisiéon que elimina un
referente de servicio publico riguroso y
comprometido. Pese a su calidad y a
mantener datos de audiencia superiores a
la media de su franja, el programa fue
desplazado y desprovisto de medios,
sufriendo  un abandono institucional
progresivo.

CCOO se suma a la alianza “RTVs Publicas en Lucha” para defender los medios publicos

Una agrupacion que surge para enfrentar problemas comunes en los medios publicos. Entre las
amenazas identificadas estan la injerencia politica para controlar las redacciones, la gestion
capitalista que impulsa privatizaciones y externalizaciones injustificadas, y procesos agresivos
de digitalizacién que ponen en riesgo la seguridad y salud laboral.
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CCOO-RTVE denunciamos la
externalizacién y se ha perdido,
pero... iSeguimos!

CCOO fue el unico sindicato que
denuncié ante la Audiencia Nacional la
contrataciéon de personal externo en tres
ocupaciones tipo recogidas en el
Convenio Colectivo: Control Central de
Interactivos, Maquillaje y Peluqueria y
Diseno Grafico

Aungue la sentencia del 19 de abril de
2023 absolvié a RTVE, CCOO recurrid al
Tribunal Supremo por considerar que
esta externalizacion vulnera derechos
fundamentales de la plantilla.

El 10 de junio de 2025, el Supremo
desestimd el recurso. Un fallo que, en
nuestra opiniéon, supone un grave
retroceso en la defensa del empleo
publico.

La falta de unidad sindical marcé este
proceso:

e UGT no se posiciond.

e El Sindicato Independiente apoyd la

postura de Recursos Humanos.

¢Contrataciones de empleo publico a
dedo y sin pruebas objetivas?
También lo denunciamos

Este caso no es aislado. En 2022, CCOO
también presenté demanda contra la
“contratacion directa” (art. 13 del Convenio),
que permite a RTVE hacer contratos “a
dedo”, sin un proceso selectivo objetivo.

La sentencia del 29 de abril de 2022

desestimé la demanda.

CCOO alegamos:

e Vulneracion del articulo 23 de la
Constituciéon (igualdad en el acceso a
funciones publicas).

Incumplimiento del Estatuto Basico del
Empleado Publico (arts. 52 a 55).
Irregularidades en el art. 28.3.e) del
Convenio, que permite a RRHH contratar
sin garantias mediante una Comisién de
Empleo desequilibrada: 14 miembros de
la empresa frente a solo 7 sindicales.

RTVE defendié el modelo, y el Sindicato
Independiente lo avalé asegurando que “hay
control sindical”.

Desde CCOO lo negamos tajantemente: no
hay control posible cuando la empresa tiene
mayoria absoluta.
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Un aifo de silencio tras la filtracion
en RTVE

Se cumple un ano de la filtracion de
preguntas en la oposicidon de Informacién y
Contenidos, un episodio que atentd contra
la igualdad de oportunidades de cientos de
potenciales personas trabajadoras.

Desde CCOO-RTVE denunciamos la
pasividad de la direccidon y su negativa a
esclarecer los hechos. La transparencia y la
justicia no son opcionales: exigimos
responsabilidades y garantias para que
ningun proceso vuelva a vulnerar los
derechos de quienes sostenemos la
Corporacion publica.

15 de octubre:
HUELGA GENERAL

CCOO denuncia la externalizacion
y_los recortes que castigan a la
plantilla

CCOO-RTVE ha denunciado ante Ila
Inspeccidén la externalizacidon de programas
y coberturas que precarizan el empleo y
debilitan la produccién propia.

Mientras se encarga trabajo a productoras
externas, se recortan pluses y derechos al
personal mas precarizado. Reivindicamos
una RTVE publica y con medios propios, que
respete la dignidad laboral y valore el
esfuerzo de todes les profesionales que
hacen posible el servicio publico cada dia.

LEE EL MANIFIESTO
CON TODAS NUESTRAS
DEMANDAS
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Jornada de lucha en apoyo al pueblo Palestino

CCOO-RTVE y la UGT condenamos la politica de genocidio llevada hasta ahora por el
gobierno de Israel, la colonizacidn ilegal de territorios en Gaza y en Cisjordania. Exigimos que
la paz y la justicia se impongan en un Estado palestino libre, viable y con reconocimiento

internacional.

iPor todo ello te animamos a movilizarte este 15 de octubre!

iDesde e

rio hasta el
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Certificacion de los masteres
del IRTVE

CCOO-RTVE ha exigido que se
reconozca oficialmente la titulacién de
los masteres impartidos por el Instituto
RTVE, en colaboracion con otras
instituciones, tras constatar
diferencias en las certificaciones
aportadas como méritos en la
Convocatoria de oposicion 1/2022, que
resultasen en arbitrariedades en la
puntuacion.

Hemos propuesto que el CGF emita
una acreditacion oficial valida para los
procesos de oposicion y promocion
interna. También reclamamos la
reactivacion del grupo de trabajo de
nuevas tecnologias y la puesta en
marcha del plan de reforma del
Instituto en Barcelona, aun paralizado.

Formacion: derechos y
oportunidades

Este mes enviamos un recordatorio de todos
los derechos formativos que te corresponden
como persona trabajadora de CRTVE: tu
derecho a 20 horas anuales de formacidn,
permisos para examenes y PIF de hasta 200
horas, ademas de los cursos gratuitos del
Proyecto HAZ y del Instituto RTVE.

Las formaciones obligatorias — prevencion,
igualdad, ciberseguridad o actualizacion
profesional — deben realizarse dentro de la
jornada y con medios de la empresa. La
formacion es un derecho y una herramienta
clave para el desarrollo profesional.

Desde CCOO velamos por su cumplimiento y
porque se reconozca en la carrera
profesional de todas las personas
trabajadoras.

Avances en la negociacién del IV Convenio

¢ Protocolo LGTBI+: exigimos la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI+ , reclamando formaciéon especifica para
las personas responsables y un régimen sancionador graduado.

Pluses de programa: Desde 2016, tanto el Tribunal Supremo como el Consejo de
Transparencia han respaldado las reivindicaciones de CCOOQO, instando a RTVE a facilitar la
informacion relativa a los pluses de programas. Tras anos de bloqueo, la Direccién se
comprometid a entregar los datos sobre pluses de programas desde 2020 para regular su
asignacion.

Exigimos un calendario: hemos reclamamos un calendario firme que permita avanzar y
corregir los fallos del Il Convenio.

CCOO seguira impulsando propuestas y participacion para lograr un convenio que responda a
las necesidades reales de la plantilla.
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diciembre

Onda Media: un ataque al Servicio publico y vulnera derechos constitucionales

CCOO-RTVE denunciamos el inminente cierre de las emisiones de Radio 1y Radio 5 en Onda
Media como una decision injustificada, motivada unicamente por criterios econémicos y
contraria al interés general. Tras anos de abandono deliberado, se pretende justificar su
supresion con argumentos tecnoldgicos que no garantizan una cobertura universal ni fiable.

La Onda Media sigue siendo esencial para la cohesidn territorial, la escucha en movilidad y la
informacidén en situaciones de emergencia, como quedd demostrado durante el apagdn del
pasado abril, cuando fue el unico medio accesible en muchas zonas. Ademas, cumple una
funcidn estratégica clave desde Canarias hacia dreas geopoliticamente sensibles.

Desde CCOO exigimos la paralizacion inmediata del cierre, el mantenimiento adecuado de
las instalaciones y la apertura de un didlogo real con la plantilla. Defender la Onda Media es
defender el derecho constitucional a la informacién, la igualdad de acceso y el papel
insustituible del servicio publico de radiodifusion.

Por una RTVE realmente inclusiva

Desde CCOO defendemos que la inclusidon de las personas con discapacidad no se consigue
Unicamente cumpliendo un porcentaje en las convocatorias. La integracion real exige
accesibilidad, adaptacion de los puestos y una cultura organizativa que garantice respete,
valore y facilite la participacién de todas las personas.

Las carencias en accesibilidad, aun presentes en instalaciones como Prado del Rey,
demuestran que persisten barreras fisicas que excluyen a perfiles valiosos. Pero no solo eso,
ya en 2023, desde CCOO denunciamos que la Convocatoria 1/2022 incumplia el art. 59 del
EBEP: de 1.082 plazas, solo 54 se reservaron a personas con discapacidad, cuando deberian
haber sido 76, se limitd la participacién a 8 de las 34 categorias profesionales y a un unico
método de acceso, generando discriminacién adicional. RTVE no puede hablar de diversidad
mientras mantenga espacios y procesos que dificultan el acceso y la participacion plena.

Exigimos, por tanto, un plan integral de accesibilidad, la eliminaciéon inmediata de las
barreras mas graves, la revision de requisitos excluyentes y una aplicacion real de la cuota de
discapacidad en todo tipo de contratacion. La diversidad debe reflejarse en la plantilla, en los
contenidos y en la representaciéon en pantalla, porque una RTVE publica solo puede ser plural
si es verdaderamente inclusiva.
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Este boletin mensual nace como un espacio para visibilizar una
pequefa parte del trabajo que sacamos adelante, dia a dia, desde la
seccion sindical CCOO-RTVE.

Queremos hacerte participe de los logros que vamos cosechando,

pero también de nuestras reivindicaciones, porque el sindicato no es
solo una estructura:

somos todas las personas trabajadoras.

contacto

ccool prado.ep@rtve.es www.ccoortve.es (+34) 9158 16 971
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